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STATUTO

Art. 1 - E costituita la societa per azioni denom nata
"CASSA DI RISPARM O DI FERMO S.p.a.". La societa puo essere
i ndicata anche senplicenente "CARIFERMO S.p.a." con o0 senza

i nt er punzi oni e senza vincoli di rappresentazi one grafica.

Essa & conferitaria dell'azienda bancaria della Cassa di
Risparmio di Fernp ai sensi dell'art. 1 della legge 30 luglio
1990, n. 218, e degli artt. 1 e 6 del d.legis. 20 novenbre 1990,
n. 356.

Art. 2 - La Societa ha sede legale in Fernp, Via Don Ernesto
Ricci 1.

Essa potra, con |'osservanza delle nornme vigenti, istituire,
sopprinere e trasferire ovunque sedi secondarie, dipendenze e
rappresentanze in Italia e all'estero.

Art. 3 - La durata della societa e fissata al 31 dicenbre
2100 e potra essere prorogata per deliberazione dell'assenbl ea
straordi nari a dei soci.

Art. 4 - La societa ha per oggetto |'esercizio dell"attivita
bancaria e pud svolgere ogni altra attivita consentita agli enti
creditizi dalla vigente normativa in materia, nonche ogni altra
operazi one conunque connessa al raggiunginento dello scopo
soci al e.

Art. 5 - |l capitale sociale, sottoscritto e versato, e di
Euro 39.241.087,50 (trentanovem |ioni duecent oquar ant unomi | a
ottantasette e cingquanta) ed € rappresentato da n. 759.750
azioni nom native del valore nomnale di € 51,65 (cingquantuno e
sessant aci nque) cadauna.

Il capitale pu0o essere aunentato anche con conferinmento di
crediti e beni in natura.

L' acqui si zione, il possesso o il trasferinmento delle azioni e
di sci plinato dall e vi gent i di sposi zi oni in materia  di
parteci pazione al capitale di enti creditizi di cui al titolo
[1, capo IIl del decreto legislativo 1.9.1993, n. 385.

Art. 6 - L'Assenblea ordinaria e convocata al neno una volta
all"anno, entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio, per la
trattazi one degli argonenti di cui all'art. 2364 c.c.

L' Assenbl ea straordinaria € convocata per la trattazione

delle materie regolate dall'art. 2365 c.c.; essa puo essere
convocata quando ne sorga la necessita o quando ne facciano
domanda, per iscritto, i soci ai sensi di legge od il Collegio

Si ndacal e.



Art. 7 - L' Assenblea e convocata dal Consiglio di
amm ni strazione mnediante avviso da pubblicarsi nella Gazzetta
Uficiale della Repubblica Italiana alnmeno 15 (quindici) giorn
prima di quello fissato per |'adunanza.

E peraltro consentita, in deroga al conma precedente, la
convocazi one nediante avviso conunicato ai soci con nezzi che
garantiscano l|la prova dell’avvenuto ricevinento alneno otto
giorni prim dell’ Assenbl ea.

L’ avvi so dovra contenere |’indicazione del giorno, dell’ ora,
del luogo dell’adunanza e |’elenco delle naterie da trattare
nello stesso avviso potra essere fissata per altro giorno la
data del | a seconda adunanza, qualora si rendesse necessari a.

Art. 8 - Possono intervenire in assenblea gli azionisti cu
spetti il diritto di voto e che abbiano depositato, alnmeno un
giorno prim della adunanza, e azioni (o la relativa
certificazione) presso la sede sociale o |e banche indicate
nel | avvi so di convocazi one.

Il diritto di intervento del socio in assenblea e regolato
dal | a | egge.

L'azionista puo farsi rappresentare da altro azionista,
avente diritto a voto, nediante delega scritta con firm
verificata da un Ammnistratore o da un Quadro Direttivo della
societa bancari a. Per guanto non previsto valgono le
di sposi zioni dell'art. 2372 c.c..

Qgni azione da diritto ad un voto.

Art. 9 - Per la validita della costituzione dell'assenbl ea,
sia ordinaria che straordinaria, tanto in prim che in seconda
convocazi one, come pure per la validita delle relative
del i berazi oni, val gono |e disposizioni di |egge.

Sal vo una diversa unanine delibera dell'assenblea |a nom na
dei conponenti del Consiglio avverra sulla base di liste
presentate dai soci ognuna recante un nunero di candidati
(el encati progressivanmente) pari a quella da eleggere. R sultera
eletto per ciascuna lista un nunmero di candidati eguale al

quoziente tra il totale dei voti conseguito dalla lista ed il
totale conplessivo dei voti. In caso di parita di quoziente tra
due liste, per |l'ultino consigliere da eleggere sara preferito

qguel l o piu anziano di eta.

Art. 10 - L'assenblea €& presieduta dal Presidente del
Consiglio di amm ni strazione e, in sua assenza o inpedi nento, da
chi ne fa le veci; in difetto di che |'Assenblea elegge il

propri o Presidente.

La stessa Assenbl ea provvede a nominare, su indicazione del
Pr esi dent e, i1 Segretario e, guando occorre, anche due
scrutatori.



Nei casi di legge, o quando cio €& ritenuto opportuno dal
Presidente dell' Assenblea, il verbale & redatto da un notaio
designato dallo stesso Presidente; in tal caso non si rende
necessari o |l a nom na del Segretario.

Spetta al Presidente dell' Assenblea constatare la regolare
costituzione, accertare il diritto dei soci ad intervenire
all' Assenblea, dirigere e regolare |a discussione, stabilire
nodal ita, non segrete, di votazione.

Le delibere riguardanti:

- le nodifiche statutarie;

- le variazioni di capitale;

- la fusione e la |liquidazione della societa;

vanno prese con il voto favorevole di alnmeno il 75%
(settantaci nque per cento) del capitale sociale.

Art. 11 - Il verbale dell' Assenblea é& sottoscritto dal
Presidente, dal Segretario o dal notaio.

Le copie e gli estratti del verbale saranno accertati, con |la
di chiarazione di conformta, con firma del Segretario del
Consiglio di anm nistrazi one.

Art. 12 - L'ammnistrazione della societa'" e affidata ad un
Consiglio conposto da un mnino di dieci ad un nmassino di

tredici nenbri aventi i requisiti previsti dalla |egge.

@i anmnistratori durano in carica tre esercizi e sono
rieleggibili.

Essi restano comunque in carica fino all'assenblea che
approva il bilancio dell'ultino esercizio della loro carica. Per
le rinnovazioni e |e sostituzioni si osservano |le nornme di
| egge.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mnancare uno 0 piu
amm ni stratori si  provvede alla loro sostituzione secondo |e
norme di |egge. Qualora, tuttavia, per qualsiasi causa venga a
cessare |a mmggioranza degli ammnistratori decade |'intero
consiglio; in questo caso |'assenblea e tenuta ad effettuare la
ricostituzione del <consiglio non oltre trenta giorni da
verificarsi della cessazione che ha conportato |a decadenza. Dal

nmonmento del verificarsi della causa di decadenza dell'intero
Consiglio sino alla sua ricostituzione, gli ammnistratori
poOsSsono conpi ere uni canent e gl i atti di ordi naria

amm ni st razi one.

Il consigliere che non interviene alle sedute per tre volte
consecutive senza giustificato notivo decade dall ' ufficio.

In materia di obbligazioni degli amm nistratori nei confronti
del |l a societa bancaria val gono | e vigenti disposizioni di |egge.

Art. 13 - Il Consiglio di anmnistrazione nomna, nel suo
seno, con effetto per tutta la sua durata, il Presidente, uno o
due Vice Presidenti, nonché gli altri nenbri del Comtato



esecutivo ovvero |’'eventuale Amministratore Del egato, ove
consentito dall’Assenblea in occasione della nomna degl
amm ni stratori .

La nomina dell’aministratore delegato e alternativa al
Comitato esecutivo.

La nomina dell’” Amm nistratore Delegato € altresi alternativa
al Direttore Generale, del quale assorbe |le funzioni.

Art. 14 - Nel <caso di assenza o di inpedinento de
Presidente, 1le relative funzioni vengono assolte dal Vice
Presidente ovvero, nel <caso siano stati nomnati due Vice
Presidenti, dal Vice Presidente all'uopo designato dal Consiglio
di Amm nistrazione. Nel caso di assenza o di inpedinento di
quest'ultinmo, le funzioni vicarie sono assolte dall'altro Vice
Pr esi dent e.

Nel caso di assenza o inpedinento del Presidente e del o dei
Vi ce Presi dent i Il e funzi oni st esse sono assunt e
dal | Ammi ni stratore Delegato, se nomnato, o, in sua assenza
dal|' Ammini stratore con nmaggiore anzianita' in carica. In caso
di pari anzianita' di carica, dal piu anziano di eta', salvo
di ver sa desi gnazi one del Consiglio.

Art. 15 - Il Consiglio di ammnistrazione si riunisce di
regola in via ordinaria una volta al nese e in via straordinaria
ogni qualvolta se ne presenti |la necessita o ne venga fatta

richiesta da alneno un terzo dei Consiglieri o dal Collegio
si ndacal e.
La convocazi one del Consiglio e fatta a cura del Presidente o

da chi ne fa le veci, con lettera racconandata, telegranm,
tel efax, nessaggio di posta elettronica da inviarsi alneno
cinque giorni prima di quello stabilito per |’adunanza, salvi i
casi di urgenza in cui bastera il preavviso di due giorni

Tal i cormuni cazi oni devono indicare espressanente (gl
argomenti sui quali il Consiglio & chiamato a deli berare.

Le funzioni di Segretario del Consiglio sono esercitate dal
Direttore GCenerale ovvero dall’Amministratore Delegato, se
nom nato, o0, su sua proposta, da un Dirigente o da un Quadro
Direttivo della societa bancaria nom nato dal Consiglio.

In casi particolari le funzioni di Segretario saranno svolte
da un Consigliere nomnato dal Consiglio di anm nistrazione.

Il Segretario cura la redazione e |a conservazione del
verbale di ciascuna adunanza. | verbali delle adunanze sono
sottoscritti da chi presiede e da chi svolge le funzioni di
Segretario, nonche dal Direttore CGenerale o dall’ Anm nistratore
Del egat o, se nom nato, qualora questi non svolgano |e funzioni
di Segretario.

Art. 16 - Per la validita delle deliberazioni del Consiglio &
necessaria |a presenza della mmggioranza assoluta dedgl



Amm ni stratori in carica.

Le deliberazioni sono prese di norma a nmggi oranza assol uta
di voti degli intervenuti. Sono prese con il voto favorevole di
3/4 (tre quarti) dei conponenti in carica del Consiglio le
del i berazi oni riguardanti:
- |l a approvazi one del bilancio annual e di esercizio;
| e proposte di nodifiche statutarie;
| e proposte di variazione del capitale;

- |’assunzione e la cessione di parteci pazi oni e | a
conpravendita di i muobili;
- la nomna dei conponent i il Comtato Esecuti vo, o]

del | " Amm ni strat ore Del egat o;
- la nomna del Direttore Generale;
- |’ organi zzazione territoriale, |la incorporazione, |a fusione e
| a |'iquidazi one della societa bancari a.
Nel |l e votazioni palesi, in caso di parita, prevale il voto di
chi presiede | a riunione.
E' anmmessa la possibilita che |le adunanze del Consiglio di
amm ni st razi one Si t engano per t el econferenza o]
audi ovi deoconferenza, a condizione <che tutti | partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito seguire |a
di scussione e intervenire in tenpo reale alla trattazi one degl
argonent i affrontati. Veri fi candosi quest i requisiti, il
Consiglio di amm nistrazione si considera tenuto nel luogo in
cui si trova il Presidente o colui che ne fa le veci, e dove
pure deve trovarsi il segretario della riunione.

Art. 17 - 1l Consiglio e investito di tutti i poteri per
|"ordinaria e straordinaria ammnistrazione della societa',
sal vo quanto per |legge e' espressanente riservato all'assenbl ea.

Otre alle attribuzioni non delegabili a nornma di |egge sono
riservate all'esclusiva conpetenza del Consiglio:
- la determ nazione degli indirizzi generali di gestione;
- |'"approvazione e la nodifica dei regolanmenti interni per

quanto concerne |la struttura organizzativa generale ed i
criteri di massinma sull'operativita della societa bancari a;

- la nomna del Direttore Generale e, su proposta di questi, de
Vice Direttore Cenerale e del Personale della categoria dei

Dirigenti;

- la nomina o la designazione di rappresentanti della societa
bancaria in seno ad organi ammnistrativi e sindacali di
societa o di enti in genere al cui capitale la societa
partecipa o nei quali e chiamata a provvedere;

- I'istituzione, la chiusura, il trasferinmento di dipendenze in
genere e rappresentanze;

- | "assunzi one e la cessione di part eci pazi oni e | a
conmpravendita di inmobili.

I Consiglio di anmi ni strazi one, nel rispetto delle

di sposizioni di legge e di statuto nomna un Comtato esecutivo



cui vengono del egate proprie attribuzioni, determinando i limti
del | a del ega.

In alternativa al Comitato Esecutivo, ove consentito
dal | " Assenbl ea, pud nominare, determ nando i limti della
del ega, wun Anministratore del egato, che assorbe anche Ile
funzioni di Direttore Generale.

In materia di erogazione del credito e di gestione corrente,
i poteri possono essere altresi delegati ai dipendenti della
Societa entro limti di inporto predeterm nati.

In occasione delle riunioni e con cadenza alneno trinestrale
il Consiglio di anmnistrazione ed il Collegio sindacale sono
informati a cura degli organi delegati sul generale andanmento
del |l a gesti one e sulla sua prevedi bil e evol uzi one,
sul | "andanmento dei rischi nonché sulle operazioni di maggior
rilievo per le loro dinensioni e caratteristiche, effettuate
dal l a societa e dalle sue controllate.

In casi wurgenti il Comtato esecutivo potra assunere
decisioni di conpetenza del Consiglio di anmm nistrazione; il
Presidente potra' assumere, su proposta del Direttore CGenerale o

del | Amm ni stratore Del egat o, se noni nat o, deci si oni di
conpetenza  del Comtato esecutivo e del Consiglio di
amm ni st razi one, ove tali or gani siano inpossibilitati a
riunirsi. Delle decisioni <cosi' assunte deve essere data

comuni cazione all'organo normal nente conpetente in occasione
della sua prima riunione.

Art. 18 - Il Comitato esecutivo si conpone conpl essivanente
di n. cinque nmenbri ed €& presieduto dal Presidente del Consiglio
di amm nistrazione; dura in carica quanto il Consiglio di
Anmi ni strazi one, che ne deternmina |l e nodalita' di funzionanmento.

DI esso faranno parte di diritto il Presidente, il Vice
Presidente ovvero i due Vice Presidenti, qualora entranbi
nomnati ed il Direttore Generale, in quanto Consigliere.

Art. 19 - A nenbri del Consiglio di amm nistrazione e del
Comtato esecutivo spetta un conpenso annuo, stabilito
dal | ' Assenblea per |'intero periodo di durata della carica,
nonché il rinborso delle spese sostenute in ragione del loro
uf ficio.

Per gli ammnistratori investiti di particolari cariche si
provvede ai sensi dell'art. 2389, terzo conm, c.cC..

Art. 20 - Il Collegio sindacale & conmposto da tre sindac
effettivi e due supplenti, aventi i requisiti di 1|egge, che
durano in carica tre esercizi, scadono alla data dell’ assenbl ea
convocata per |’ approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della loro carica, con le facolta e gli obblighi di
| egge.

L' Assenbl ea ordinaria provvede alla nom na dei conponenti e



del Presidente del Collegio sindacale e ne determna dl
enol unenti .

Art. 21 - Il controllo contabile & esercitato da una societa
di revisione, nonmnata e funzionante ai sensi di |egge.

Art. 22 - Il Presidente ha |la rappresentanza |egale della
societa e la firma sociale, sia di fronte a terzi che in
giudizio, con facolta di pronmuovere azioni, inpugnative ed
I stanze avant i a qual si asi autorita giudi ziaria e
amm ni strativa, nonche di nom nare avvocati e procuratori alle
liti e consulenti tecnici. Pud inoltre conferire nmandati e
procure anche ad estranei alla societda per il conpinmento di

singoli atti.

Al Direttore Cenerale, o all’ Aministratore Delegato, ove
nom nato, conpete la rappresentanza e la firma sociale nei
limti dei poteri determ nati dal Consiglio di amm nistrazi one.

Il Consiglio di anmnistrazione puo altresi attribuire la

firma sociale a dirigenti, quadri direttivi e dipendenti della
societa bancaria, determnandone i limti e le nodalita di
eserci zi o.

Il Consiglio pudo inoltre, ove necessario, conferire mandati e
procure anche ad estranei alla societa per il conpinento di

categorie di atti.

Art. 23 - La direzione della societa fa capo al Direttore
General e che pud essere coadiuvato e sostituito, in caso di sua
assenza o inpedinento, dal Vice Direttore Cenerale ovvero, in
caso di mancanza di quest'ultino, dal dirigente designato dal
Consiglio di anm nistrazi one.

D fronte ai terzi, la firma di chi sostituisce il Direttore
General e costituisce prova dell'assenza o inpedi nento di costui.

Il Direttore Cenerale svolge funzioni di sovrintendenza e

coordi nanento; e Capo del personale, dispone i trasferinenti e
| e pronozioni salvo quanto previsto dall'art. 17 e propone gl

altri provvedinenti riguardanti il personale non delegatigli;
esegue |e deliberazioni del Consiglio di anmm nistrazione e del
Comtato esecutivo; gestisce gli affari correnti; propone le
operazioni attive; esercita ogni altro potere attribuitogli in

via continuativa o volta per volta dal Consiglio.

Interviene, con funzioni consultive, alle riunioni del
Consiglio di anmnistrazione e del Comtato Esecutivo, con
facolta di far inserire a verbale |l e proprie dichiarazioni.

In caso di nomna dell’ Amministratore Delegato questi

esercita anche i poteri e le funzioni attribuite al Direttore
Gener al e.
Art. 24 - |l socio potra recedere esclusivanmente per cause

tassativanente previste dalla |egge cone inderogabili. Pertanto



e espressanente escluso il diritto di recesso per tutte |le cause
derogabi li.

ogni

Art. 25 - L'esercizio sociale si chiude al 31 dicenbre di
anno.

L'utile netto sara ripartito conme segue:

i1 10% (di eci per cento) al fondo di riserva |egale;

almeno il 15% (quindici per cento) al fondo di riserva

statutari a;

ai soci nella msura che, su proposta del Consiglio, viene

fissata dall' Assenbl ea.

L' eventual e residuo, pure su proposta del Consiglio, €

destinato alla costituzione o increnento di ulteriori riserve
ovvero alle altre destinazioni deliberate dall' Assenbl ea.

Art. 26 - Per tutto quanto non € altrinenti disposto dal

presente statuto si applicano |l e nornme di | egge.



